KSV Koblenzer Steuerungs- und Verteilungsbau GmbH m///

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik SYNERGIZING AUTOMATION

AND ENERGY

Durch die vorliegende Grundsatzerklarung drickt die KSV die positive Haltung, das Interesse und das
Verantwortungsbewusstsein der Geschéftsfiihrung im Hinblick auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz aus:

Grundsatze

»  Wir setzen uns selbst fir die Grundsatze zum Arbeits- und Gesundheitsschutz unter Einbeziehung sémtlicher
Mitarbeiter ein.

»  Wir verpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen und tun
alles Mégliche, um Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden.

= Wir verpflichten uns zur Beseitigung von Gefahren und zur Minimierung von Risiken im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

»  Wir verpflichten uns zur Konsultation und Beteiligung von Beschéftigten.

»  Durch unser Organisations-Handbuch werden Prioritdten, Vorgehensweise und Zustandigkeiten in Bezug auf
den Arbeits- und Gesundheitsschutz festgelegt.

Pravention

* Wir {bernehmen die Verantwortung fir all unsere Produkte, Dienstleistungen und sonstigen
Geschéftsaktivitdten. Jeder Mitarbeiter ist sich seiner Aufgabe und seiner persdnlichen Verantwortung zur
Pravention von Unfallrisiken sowie von gesundheitlichen Beeintrachtigungen bewusst.

» Die dazu erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten der Mitarbeiter werden in spezifischen Aus- und
Weiterbildungen vermittelt.

Gesetze und Vorschriften

= Wir verpflichten uns, Uberall wo wir tatig sind, die geltenden Gesetze und Vorschriften zu beachten, die
Empfehlungen von Fachleuten umzusetzen und den aktuellen Stand der Technik anzuwenden.

* Im Sinne eines aktiven Arbeits- und Gesundheitsschutzes halten wir nicht nur die Mindestanforderungen aus
den relevanten gesetzlichen Bestimmungen ein, sondern gehen in unseren Aktivitdten dariiber hinaus.

»=  Durch eine systematische Regelwerksverwaltung werden alle anwendbaren gesetzlichen und behdrdlichen
Anforderungen ermittelt. Wir verpflichten uns zur Erfilllung der gesetzlichen Anforderungen und der sonstigen
bindenden Verpflichtungen.

= Dank regelmaBiger Uberpriifungen und Auswertungen sind wir in der Lage, diese Aspekte zu bewerten und
gegebenenfalls zu korrigieren. Orientiert an unseren Leistungen streben wir sténdig nach Verbesserung im
Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Arbeitsschutzmanagement

*  Wir machen unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik fir alle interessierten Kreise (Kunden, Lieferanten,
Behdrden) auf Anfrage &ffentlich. Wir férdern den offenen Dialog Uber Themen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und sind bestrebt, das Bewusstsein hierzu zu wecken und zu stérken.

»  Wir setzen uns zum Ziel, bei Lieferanten, Vertragspartnern und Subunternehmern die Anwendung der
Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu férdern und bericksichtigen deren Umsetzung als
Beurteilungskriterium.

= Mit Hilfe der Regelungen zum Risikomanagement werden alle Risiken und Chancen erfasst und adressiert, die
sowohl Einfluss auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie auf den Kontext des Unternehmens haben
kénnen. Durch eine stetige Uberpriifung der zugehérigen Informationen wird sichergestellt, dass die
strategische Ausrichtung und das Portfolio aktuell und marktgerecht bleiben.
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